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loana-Alexandra Somitca

As prefera sd multumesc inainte de toate pe aceasta cale tuturor elevilor de
gimnaziu care au dedicat timpul lor pentru aceasta cercetare si au ales sa
colaboreze pentru realizarea statisticii pe care urmeaza sa o prezint.

Educatia reprezinta o modalitate de a imbunatati sistemul si societatea zilnic
si de asemenea ea reprezintd un subiect dezbatut de mii de ani.

Citim in ziare si auzim in diverse situatii urmatoarea afirmatie: ,,Este o mare
problema in sistemul educational”. O fi asa? Avem intelesuri diferite pentru
sistemul de Tnvataméant. Adesea sunt invinuite cadrele didactice, elevii sub
pretextul ca nu invata, metodele de predare care nu mai functioneaza, societatea
pentru ca influenteaza negativ elevii, parintii si diverse alte motive. Ce nu am
observat personal pana acum, este efectiv identificarea si solutionarea macar a
unei probleme.

Am ales sa desfasor cercetarea aceasta pornind de la ideea :

Elevii fericiti determin& parinti fericiti, parintii fericiti dacé vad cé fericirea copiillor
vine din cadrul scolii vor alege de bunévoie sé& sustina educatia din scoala.

Rezolvarea macar a uneia dintre problemele descrise mai sus din sistemul
educational va determina imbunatatirea educatiei in fiecare aspect. Ideile nasc mai
multe solutii bune. Pentru aceasta haideti sa apropiem lupa cu scopul de a observa
cum stau lucrurile si cum de fapt aceste probleme pot fi solutionate.

Care ar fi calitatile pe care un elev le apreciaza la un cadru didactic?

Intr-un studiu realizat datorita implicarii a 132 de elevi, am descoperit cd de
fapt toate solutiile de care avem nevoie au fost oferite de catre elevii nostri prin
participarea lor activa la acest studiu. Prin a discuta cu ei si a asculta ce au elevii
de spus, intelegem si ii ajutdam sa se dezvolte armonios astfel incat fiecare
generatie sa devina mai buna si noi vom fim mandri de ceea ce am sadit si ingrijit
in anii de activitate, ca si cadre didactice.



In loc sa incercadm diverse metode care consideram c& determina rezultatele
dorite si succesul elevilor, mai bine investim o parte a timpului in descoperirea
mecanismele de invatare ale elevilor. Ca profesor, scopul nostru in clasa este sa
incurajam performanta elevilor, s& determinam scaderea abandonul scolar si sa
crestem numarul elevilor care vin la scoala din placere. Mentionez aici si ideea ca
elevii la fel ca adultii au nevoie de recompense (incurajare, laude, puncte bonus,
sansa de a pune in valoare si ce invata di propria initiativa).

Spre exemplu:

.,Vei avea nota mare la test daca vei scrie toate temele, daca vei scrie frumos
adica ordonat si ingrijit, dacé vei invéta lectia, daca vei sti raspunsuri la intrebarile
adresate de profesoara.”

E logic ca acel elev se va stradui mai mult ca sa obtina recompensa, si
perseverenta lui ii va releva si construi abilitatile de elev model.

Recompensele ii ofera elevului, ca bonus, un traseu clar de urmat pentru
evolutia sa. Un elev motivat si recompensat va cauta sa atraga atentia in mod
benefic pentru educatia individuala si de grup.

O alta metoda inteligenta de a castiga atentia si aprecierea elevilor este de
a oferi la teste exercitii bonus. Acestea asigura elevilor o nota mai buna.

Ele vor pune in valoare cunostintele elevului fara a afecta imbunatatirea
informatiilor viitoare ce se doresc a fi structurate in mintea lor. Dacéa elevul nu a
stiut un exercitiu din testul propus, poate compensa cu rezolvarea exercitiilor
bonus. Prin exercitiile bonus se poate intelege scrierea de formule sau rezolvarea
de exercitii diverse. In acest mod, ne putem asigura ca elevul va asimila diferite
notiuni.

Ca profesori ne intereseaza ca elevii sa isi insuseasca diverse informatii din
cadrul lectiilor pe care le predam.

Ar fi indicat sa evitam pedepsirea elevilor. Ca profesori responsabili avem
dreptul de a oferi claritate elevilor si s& le sustinem comportamentele pozitive.
Recomand ca profesorul sa puna accent pe ceea ce a reusit sa invete elevul.

Exemplu:

A stiut o formula din trei. Foarte bine! Macar a retinut ceva. Oferiti-i 0 nota
si atasati un ,,+” in fata ei. Spuneti-i ca este loc de mai bine si ca& dumneavostra
credeti in potentialul lui. Elevul va fi surprins si va incerca sa va dovedeasca ca
aveti dreptate si ca el poate mai mult.

Accentuarea elementelor bune ale elevului va determina disparitia
comportamentului negativ, pe care inainte doream sa il eliminam prin pedeapsa.

Sunt pasionata de educatie si matematica. M-am documentat mult pe
subiectul educatiei. Am descoperit multe tehnici de predare si metode de invatare.



Cu toate acestea am intalnit elevi pentru care niciuna dintre metode nu a
functionat.

Dar ceva trebuia sa functioneze. Ce a functionat la ei?

A dat roade discutia de la persoana la persoana. Atunci m-am intrebat ce
factori determina intelegerea si nu au fost luati in calcul de nici o cercetare pana
acum. De ce metodele moderne nu dau rezultatele revolutionare pe care le promit?

Asa am ajuns sa creez acest chestionar care sa ne raspunda la intrebarile pe
care le aveam.

Raspunsurile elevilor- chestionar practic

In cele ce urmeaza, am redactat intrebarile din chestionar. Precizdm c& am
creat alegeri multiple, réspuns unic si raspuns de tip paragraf.

1. Pentru intrebarea ,,Care ar fi calitatile pe care le doresti la profesorul tau?”

Acesta este graficul:

Analiza lui in ordinea descrescatoare a procentelor este:



1) Rabdarea (16,6%)

2) intelegere (13,8%)

3) Pasiune pentru materia pe care o preda (12,3%)
4) Pozitivitate (10,7%)

5) Crearea de legaturi cu viata reala (9,5%)

6) Dorinta de a afla mai multe (7,5%)

7) Corectitudine (7,5%)

8) Dreptate (6,7%)

9) Ambitie (3,6%)

10) Perseverenta (3,2%)
11) Curaj (2,8%)
12) Altele (5,8%)

Mentionez ca elevii au avut posibilitatea de a bifa mai multe raspunsuri. Las la
decizia dumneavostra calitatile pe care doriti sa vi le insusiti, Acum aflati direct care
sunt abilitatile pe care le veti utiliza la clasa pentru a obtine performanta si rezultate
bune din partea elevilor.

2. Pentruintrebarea ,,Crezi ca un profesor te poate inspira sa devii o persoana
mai buna?”

Am obtinut urmatorul grafic:

® Oz
@ Nu

Analiza lui:



Dupa cum puteti observa, aveti o responsabilitate foarte mare de a dezvolta
calitatile elevilor dumneavoastra si a le oferi modele in viata si dreptul de a le
indeplini asteptarile lor pozitive.

3. Pentru intrebarea ,,Crezi ca scoala este importanta pentru viitorul tau?”

Am obtinut urmatorul grafic.

® D=
@ Nu

Analiza lui:

Asa cum probabil nu va asteptati, elevii pun foarte mult accent pe scoala si o
considera importanta.

4. Pentru intrebarea ,,Consideri ca inveti mai bine la o materie daca iti place
stilul de predare al profesorului? ”

Am obtinut urmatorul grafic:
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@ Depinde
® Altele

Analiza:

Daca veti gestiona bine emotiile din cadrul unei clase veti obtine rezultate foarte
bune.

5. Pentru intrebarea,, Ati cunoscut profesori care sa va inspire pana acum?”

Am obtinut urmatorul grafic:
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Analiza:

Cu siguranta veti gestiona altfel situatia in clasa dupa ce ati aflat ce rol important
jucati in ochii unui copil.

6. Pentru intrebarea:,,Care sunt calitatile profesorului care te-a motivat sa fii
mai bun? ”



Am obtinut multe raspunsuri interesante. Printre ele se numara:
v' Cultura. S& aiba mereu o atitudine pozitiva si sa puna in valoare ceea ce
facem;
Perseverenta,
Stilul si sfaturile pentru viitor,
Ambitia;

Dorinfa de a invafa ceva nou zi de zi, rdbdarea, perseverenta,
corectitudinea;

Pozitivitatea, bunatatea;

Pasiunea pentru materie pe care o preda;

Sa fie bun cu elevii, séa ii incurajeze si sa ii inteleaga;

Profesorul care m-a motivat a fost pozitiv, ambitios, si /i pdsa de noi;
Intelegerea si entuziasmul cu care vine la ore;

Stilul de predare;

Sa ne inspire;

Rabdator, corect, daca nu intelegi ceva, el iti va explica;

Respectos;

Optimista, rabdatoare si infelegatoare;
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Ofera explicatii clare si bune;

Avea incredere in propria persoana, ne dadea lectia explicata clar;
Rabdatoare, inteleapta, frumoasa, tanara si minunata;

Séa glumeasca cu noi;

Faptul ca pentru profesorul respectiv sunt mai importante
CUNOSTINTELE decéat NOTELE;

Dragostea de a invata elevii;

Empatia, corectitudinea,

Caldura sufleteasca;

Rabdarea si dorinta de a ajuta;

Modul de-a aprecia fiecare elev in parte;

Sé& imi spuné ca daca muncesc o sa ajung departe in loc sa tipe la mine;

Dragostea si rabdarea pentru toti, dar si faptul ca se face egalitate pentru
fiecare din noi.

AN NN NN Y U U U U N N AN

DN N N N N NI

7. Pentru intrebarea ,, Ai modele in viata? ”

Am obtinut urmatorul grafic:



® Dz
@ Nu

Avand in vedere ca intrebarea a fost creata la modul general, mi-a atras
atentia procentul de 7,8%. inca o data ne este relevat cat este de important s
ne asumam datoria de a creste procentul elevilor carora le sunt oferite modele
de viata. Este timpul sa oferim si celor 7,8% dintre elevii nostri un model demn
de urmat.

8. Pentru intrebarea ,, Cat de important este pentru tine un profesor optimist
sau pozitiv? ”’

Am obtinut urmatorul grafic:
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Analiza:

5 =, foarte important”, 4 =,important”’, 3 =,,neutru”, 2 =,, mai putin important”
1=,,deloc important”

Dupa cum arata graficul se pare ca elevii considera foarte importanta pozitivitatea
unui profesor.



9. Pentru afirmatia ,,Descrie ultima data cand te-ai simtit apreciat la ore.”
Avem mai multe raspunsuri, asa ca am ales sa evidentiem doar céateva:

v" De fiecare data cand discutiile de la ore sunt interactive si profesorul
doreste ca noi s& intelegem ceea ce ne preda, (nu sa ne arate cét stie el
Si ce superioritate aduce acest fapt);

v Eram la ora de matematica si am raspuns la o ecuatie, o ecuatie care mi
s-a parut grea, iar doamna m-a felicitat;

v Ultima datd cdnd m-am simfit apreciatd la ore a fost cand profesorul a luat
pe rand tofi elevii pentru a le asculta opinia;

Acum 1 an;
v Niciodata;
Sincer, nu stiu.

<

<

10. Pentru intrebarea ,,Cand ai simtit ca ceea ce inveti conteaza in ochii
profesorului?”

Am selectat raspunsurile urmatoare:

v' Cand am primit puncte bonus pentru abordari diferite. De asemenea am
simtit si cat de mult conteaza ca eu sé& méa ocup de ce ma pasioneaza. <3,
Cénd ma felicita;

Cand m-a apreciat;

Atunci cand profesorul zdmbea;

Eu am simtit asta cand profesorul era fericit;

Simt c& ceea ce invéat conteazd in ochii profesorului atunci cénd acesta
vorbeste despre lecfie cu fericire si este foarte incantat ca ne invata acel
lucru;

Am simtit c& ceea ce invéat conteaza in ochii profesorului cand acesta a
valorificat faptul cd m-am interesat in legaturé cu lectia si am céautat mai
multe lucruri despre aceasta,

In momentul in care simteam c& ceea ce invét pot aplica si intelege;
Atunci cand profesorul m-a apreciat;
Cand profesorul m-a sustinut in procesul invatarii,

Atunci cand réspund oral si profesoara/profesorul spune "exact" sau
"categoric”, zambeste sau da din cap in aprobare.
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11. Pentru intrebarea ,,Cum te simti cand discuti cu un profesor pozitiv? Ce iti
transmite? ”



Am selectat raspunsurile urmatoare:
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Imi transmite energie cat s& mut muntfii din loc :))). fmi transmite echilibru
si putere, faptul c& poate stabiliza totul, ca invatatul poate s& fie super
placut;

O noua sansa de a razbi prin sistem!,

Mé& simt foarte bine, imi transmite un sentiment de bucurie si de mai mare
drag de a invéta,

Foarte bine ma simt;

Imi ridicd moralul dacd am o zi mai rea;

Un sentiment de apreciere;

Imi transmite empatie;

Ma simt bine si imi transmite din vibe-ul sau;

Mé& simt foarte bine deoarece cand un profesor te infelege vorbeste altfel
cu tine;

Ma relaxez cand vorbesc cu un profesor deschis;

Atunci cand discut cu un profesor pozitiv ma simt libera, acesta imi
transmite bucurie, rabdare;

Bucurie, liniste, pace, pasiune, cautare;

Cand discut cu un profesor care este pozitiv, am mai multa incredere in
mine. Profesorul imi transmite siguranta si buna dispozitie,;

Curaj, ambitie;

Ma simt mai liber sa discut cand discut cu un profesor pozitiv. Acesta imi
transmite infelegere, respect, incredere si pace;

Atunci cand vorbesc cu un profesor pozitiv, simt ca pot sa@ ma deschid mai
mult in fata sa, adica sa nu fiu inchisa. In plus, il consider prietenul meu gi
imi transmite o stare foarte pozitiva si o pace interioara;

Mé& simt foarte interesat de acea materie. Bucurie;
Implinire, curaj;
Imi transmite bucurie, entuziasm si dor s& invat;

Foarte lejer, calm, deschis. mi transmite sentimentul de a vorbi lejer,
calm, deschis;

Imi transmite energie, am mai multd dorinté de a invéta;
Ma simt bine, imi transmite caldura, motivatie sa lupt pentru ce imi doresc;
Dorinta de a cunoaste mai multe;

De obicei eu empatizez cu persoanele din jur, dar cand vezi un profesor
céd déa din el tot ce are mai bun, se chinuie sé iti explice, este altceva, iti
transmite acelasi lucru,

Imi transmite o stare buna;
Ma simt bine ca imi transmite din pozitivitate lui;
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Atunci cand discut cu un profesor pozitiv ma simt mai bine si imi este mai
ugor s& vorbesc cu acesta. Profesorul imi transmite c& ii place ceea ce
face si isi doreste ca noi a invatam ceea ce el preda,;

Fericire, imi transmite fericire;

Pozitivitate;

Imi transmite un sentiment de bucurie si entuziasm;

Ma simt bine si imi transmite fericire;

Emotii;

Imi transmite o stare de spirit frumoasa si ma face s vreau sd inteleg mai
mult;

Incredere si apreciere;

Imi insufla curaj si energie. M4 inspird s& méa deschid si s& ofer;

Bucurie;

Multe;

Imi transmite o stare de spirit frumoaséa si ma face s vreau sd inteleg mai
mult;

O stare si un vibe incredibil de bun;
Imi transmite bucurie. M4 face si pe mine bucuroasé;
Bucurie;

Atunci cénd vorbesc cu un profesor pozitiv si plin de viata, ora e mult mai
frumoasa, mai interesanta, mai captivanta, mie personal imi transmite
multd energie;

Incredere, faptul ca sunt si eu buna la acea materie,
Energie si chef de viafa;

Cand discut cu un profesor pozitiv simt un sentiment de fericire si
intfelegere, imi transmite lucruri importante;

Imi transmite o stare de bine si sigurants;

O stare de calm;

Incredere;

Energie;

Imi transmite o stare de calm Si confort;

Eu ma simt mai curajoasa! Sa am mult curaj!;
Incredere;

Incredere in mine;

Cénd discut cu un profesor pozitiv simt un sentiment de usurare, chiar
entuziasm din moment de simfeam cé& acesta chiar ascultd ce am si eu de
ZIS;

Cand discut cu un profesor pozitiv, simt o legatura ce ma face sa fiu mai

deschisd, sociabild si in general m& incarc cu energia acestuia. Imi
transmite incredere;
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Foarte impé&cat, deoarece stiu cad imi intelege adresarile;

Imi da un vibe bun, méa face mai vesel, mai energic si am mai multé
energie si interes pentru acea ora;

Ma simt linistita. Imi transmite o stare de calm;

Ma simt foarte apreciat. Asta imi transmite din pozitivitatea sa;
O stare de calm;

Ma simt mai in siguranta, imi transmite ajutor;

Curaj, incredere, speranta;

Atunci cénd discut cu un profesor pozitiv méa simt foarte bine si foarte
implinita. Imi transmite si mie pozitivitate, ceea ce este un lucru foarte
important in comunicarea cu o0 persoana,

Cénd discut cu un profesor pozitiv mé face s& ma simt in largul meu si imi
tfransmite ca nu face asta pentru orele acelea séa le aiba la dosar si pentru
salariu si, vrea s& ma invete ceva si ii pasé de mine si de faptul daca eu
inteleg sau nu si face incét eu sa inteleg si ii pasa de viitorul meu;

Mé& face s& ma simt incurajata, ca pot reusi si ca sunt mai mult decéat cred
eu ca sunt;

Ma simt incurajata, imi transmite fericire;

Mie imi transmite un vibe pozitiv si mé face si pe mine sa fiu mai dispus s&
invat;

Imi transmite o stare de bine si sigurants;

Multa incredere in mine;

Incredere;

Ma simt in largul meu si simt c& pot mai mult, imi transmite ambitie;

Céand discut cu un profesor pozitiv méa simt mai deschis si imi transmite o
stare de bunavoie;

Simt c& imi place mai mult scoala. /mi transmite c& munca mea conteaza;
Atunci cand discut cu un profesor pozitiv mé simt fericitd! imi transmite
curaj, ambitie, bucurie!,

Ca pot sa fac ceva bun;

Imi transmite incredere si optimism:;

Simt ca ii pasa de mine, imi transmite incurajare;

Ma molipsesc si eu de optimismul profesorului;

Simt bucurie, simt c& pot invéta ceva ce imi place fara sa depun prea
multd munca,;

Cand discut cu un profesor méa simt mai pozitiva si de asemenea
incurajata sa invéat pentru a ajunge unde imi doresc;

Atunci cand discut cu un profesor pozitiv, simt ca imi transmite din starea
sa de optimist. Si acest lucru consider cé il ajuté pe elev, el fiind mai
relaxat si mai ambifios de a invafa mai mult!
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Foarte bine;

Ma incurajeazéa sa& méa implic mai mult la oré;

Atunci cénd vorbesc cu un profesor pozitiv méa simt in siguranta si imi
transmite ca pot mai mult de atat;

Incredere in sine;

Mé& simt de parca as intra in starea de liniste, imi d& senzafia ca la
exercifiile de yoga, ca nu trebuie sa te grabesti, totul e bine;

Fericit;
Cénd discut cu unul din profesor, méa simt libera, stiind c& ei m-ar putea
ajuta in necesitatea pe care o am cu privire la un anumit exercitiu,

problemd, etc. imi transmite cum trebuie sé& fac, méa ajutd s& depéasesc
Situatia cu care ma confrunt;

Eu ma simt foarte bine si asa invat mai bine;

Cénd vorbesc cu un profesor pozitiv imi transmite curaj si incredere in
mine;

Cénd discuti cu un profesor pozitiv simti ca lucrurile pe care tu le credeai
imposibil de rezolvat, au o solutie, doar ca trebuie sa o gasesti. Profesorul
va face ca lucrurile s& paré mai usoare, te va ambitiona sé reusesti si S&

crezi cé visele pot deveni realitate, prin muncé si devotament. |ti va
transmite mereu o stare de fericire, liniste si calm;

M& simt foarte bine si imi transmite dorinfa de a fi in locul lui si a deveni
profesor;

Atunci cénd vorbesc cu un profesor pozitiv imi transmite energia sa si méa
simt minunat;

Simt ca vorbesc cu un prieten foarte bun;
Bucurie de a invéta,

Rabdare;

Imi transmite o stare de bucurie;
Incredere in mine;

Un profesor pozitiv impréastie pozitivitate, este incurajator. Cand discut cu
un asemenea profesor ma simt fericit ca am mers la scoala;

Incredere in mine si simt c& mé inspird.;

Imi transmite starea lui pozitiva, incredere;

Imi transmite pozitivitatea lui, facandu-ma sa ma simt mai bine;
Mé& simt incurajata;

Atunci cénd discut cu un profesor pozitiv, energia si sentimentele
respective mi se transmit mie;

Bunatate.



12. Pentru intrebarea ,, Cat de mult conteaza pentru tine sa te exprimi in fata
clasei la ore? ”

60

40 43 (33.9%) 44 (34.6%)

20 22 (17.3%)

9 (7.1%)

9 (7.1%)

Analiza:

5 =, foarte mult”, 4 =, mult”, 3 = ,,neutru”, 2 = ,, putin” 1=,,destul de putin”

13. Pentru intrebarea ,, Ti-ar placea sa discuti cu profesorii teme de actualitate

sau cultura generala in cadrul orelor sau in pauze?

Am obtinut graficul:

® Oz
® Nu
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Analiza:

Poate veti lua in considerare asta si veti vedea ceea ce profesorii lui Albert
Einstein au omis la potentialul unui elev.

14. Pentru intrebarea ,, Ai intalnit profesori care sa te sustina in realizarea
ideilor tale? Chiar si cu o sugestie de imbunatatire a acelor idei? ”

Am obtinut graficul:

® C=
@ Nu

15. Pentru intrebarea ,, Crezi ca raspunsurile oferite de tine vor conta? ”

@ Fosibil
® Cu sigurantal




Analiza:

Am adus o asemenea intrebare in discutie deoarece stiam ce voi face cu
privire la acest chestionar, si mai mult de atat prefer sa las pe unde merg cat mai
multe opinii pozitive.

Concluzii - Intrebari deschise:

Observand ceea ce am reusit sa descopar, as prefera sa continui cu o lista de
intrebari deschise.

Oferim destul de des intrebari deschise elevilor?

Astfel putem invita elevii sa se gandeasca si in afara orelor la diverse afirmatii.

Lista de intrebari deschise:

o V-ati gandit ca poate cel mai bun raspuns il puteti primi chiar de la receptor?

o V-ati gandit ca metodele pe care ati pus accent atatia ani au fost considerate
ca fiind moderne acum multi ani in urma cénd studiile erau realizate cu
participarea unor elevi care aveau mai putin acces la informatie decat in
prezent?

o V-ati gandit ca de fapt ati fost inconjurati in clasa de toate raspunsurile de
care aveati nevoie, doar ca trebuia sa deschideti ochii si urechile pentru a le
observa?

o V-ati gandit ca doar schimband intrebarile puteti obtine raspunsuri care pot
revolutiona?

o V-ati gandit ca exista motive pentru fiecare gest al oamenilor din jur?

o V-ati gandit ca daca schimbati ceva la dumneavoastra veti schimba si
perceptia si comportamentul celor din jur la adresa dumneavoastra?

o V-ati gandit la modul in care veti dainui in amintirea elevilor dupa ce acestia
parasesc scoala? Va fi o mandrie pentru ei ca i-ati invatat ceva bun despre
sau pentru viatd sau vor trece pe langa dumneavostrd fara sa va
recunoasca?

o De ce prefera elevii un cadru mai tanar spre deosebire de unul mai in varsta?
Este varsta o problema sau atitudinea?

Varsta nu poate fi schimbata, dar atitudinea, da!






